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Directransition

INTERVENTION EN CAS DE VACANCE DE DIRECTION

Nous assurons des directions transitoires.

Un membre de nofre équipe, investi de la fonction de directeur, intervient sur la base d'une conven -
tion fixant sa délégation et les modalités de son intervention, en fonction des besoins et attentes qui
peuvent porter sur :

- Des difficultés organisationnelles, managériales, fonctionnelles ou de gestion administrative ou
financiere,

- La nécessité d'adapter et de mettre en adéquation les prestations a I'évolution des populations,
de la législation en vigueur...

- Une clarification des enjeux politiques, stratégiques, économiques de I'association.

Un membre de notre équipe peut intervenir en transition de direction au sein d’'établissements, de
complexes, dans le cadre d'une direction unique ou d’une Direction Générale.

*

SOUTIEN ET COLLABORATION A LA DIRECTION

Nous intervenons aupres de directeurs en poste dans des périodes difficiles et complexes, pour une
aide et un soutien methodologique et stratégique aux choix et & la décision, pour I'ensemble des
dimensions régissant la fonction de direction.

REFLEXION COMMUNE ET PERSPECTIVES

A la formulation ou a I'évolution du projet associatif, - en liaison avec les Uriopss -

AuUx nécessaires adaptations de nos services et de nos métiers face :

- a I'évolution des demandes, besoins, attentes des publics accueillis ;

- a la mise en application d'une Iégislation et d'une réglementation en constante évolution ;
- a la mise en place d'outils d'évaluations pertinents ;

- d la qualité des prestations ;

- aux problématiques d'aujourd’hui, aux stratégies de demain ...

DIRECTRANSITION REPOND A LA DEMANDE

- D’'un Conseil d’Administration
- D’'une collectivité publique

- D’une Direction Générale

- D’'une Direction

En fonction des besoins, nos missions donnent lieu a la rédaction d’un rapport d’évaluation de la
situation et de notes techniques utiles aux évolutions.



NOS MODALITES D’INTERVENTION

- Premier contact téléphonique qui permet|de déterminer si nos prestations peuvent correspondre &
vos aftentes ;

- nous fixons avec vous un premier entfretien d’évaluation de la situation en présence du collabora-
teur éventuellement pressenti pour la mission ;

- sur la base de cet enfretien nous vous proposons une convention qui fixe le cadre de notre inter-
vention, le contenu de la mission, le nombre de jours hebdomadaires nécessaire a la mission et les
modalités financieres ;

- en cas d'accord, nous décidons avec vous du début de la mission ;

- pour une fransition de direction, en géneral la mission prend fin lors de la prise de fonction de la nou-
velle direction.

PLUS DE 80 MISSIONS REALISEES DEPUIS SA CREATION

Directransition au service du secteur social, médico-social et sanitaire
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Des interventions au service de structures uniques ou éclatées, sur le territoire national (Auvergne,
Bourgogne, Bretagne, lle de France, Provence Alpes Cote d’'Azur, Rhdne-Alpes) ou international
(Palestine, Madagascar,Tunisie).
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Moins de 20 salariés De 20 a 50 salariés  de 50 & 100 salariés  plus de 100 salariés

Nos interventions dans des structures de tailles diverses



Patricia Bally-Balducci - Tél : 06 26 86 25 93
Diplomée de I'ENSP
Ancienne directrice d’association et d’établissement
Infervenante IRTS Marseille

Nicolas Martin - Tél : 06 70 07 90 62
Diplomé de I'ENSP
Ancien directeur d'association et d’'établissement
Infervenant IRTS Marseille

Kea amtonbirta

Jacques Deésigaux
Co-fondateur G.R.A.P.E. Rhdne-Alpes, ARAFDES
Ancien intervenant de I'Ecole Nationale de la Santé Publique
Co-auteur, avec Amédée Thévenet :
“Les Travailleurs sociaux™ - PUF coll Que-sais-je?
Un réseau

UMW

de directeurs d’établissements sociaux et meédico-sociaux
Les collaborateurs de Directransition ont une expérience de nombreuses années au
service des associations du secteur social et médico-social et sont tous certifiés de
I'Ecole nationale de la santé publique.
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